
รายงานการประชุม 
คณะกรรมการองค0การสวนพฤกษศาสตร0 

คร้ังท่ี ๖/๒๕๖๕ 
วันพฤหัสบดีท่ี ๒๖ พฤษภาคม ๒๕๖๕ เวลา ๐๙.๓๐ น 

ณ หKองประชุมสำนักบริหาร องค0การสวนพฤกษศาสตร0 อ.แมOริม จ.เชียงใหมO 
(และการประชุมผOานส่ืออิเล็กทรอนิกส0) 

      

ผูKมาประชุม (ผOานระบบส่ืออิเล็กทรอนิกส0) 
๑. นายพงศ*บุณย* ปองทอง    ประธานกรรมการ 
๒. พลเรือเอก พิเชฐ ตานะเศรษฐ   กรรมการ 
๓. นายณพงศ* ศิริขันตยกุล     กรรมการ 
๔. นายศศิศ มนต*เสรีนุสรณ*    กรรมการ 
๕. นายวีระชัย อมรรัตน*    กรรมการ   
๖. พลตำรวจตรี วิวัฒน* ชัยสังฆะ   กรรมการ 
๗. นายประสิทธ์ิ วังภคพัฒนวงศ*   กรรมการ 
๘. นายนำชัย แสนสุภา    กรรมการ 

ผูKไมOมาประชุม 
๑. รRอยตำรวจโท หญิง ศรัณย*กร เลิศโอภาส  กรรมการ (ติดภารกิจ) 

ผูKมาประชุม (ณ หKองประชุมสำนักบริหาร) 
๑. นายพรชัย หาญยืนยงสกุล    กรรมการและเลขานุการ  

        (รักษาการผูRอำนวยการ อ.ส.พ.) 

ผูKเขKารOวมประชุม (ณ หKองประชุมสำนักบริหาร) 
๑. นางสาวป[ถวี แสงฉาย    ผูRอำนวยการสำนักบริหาร 
๒. นายป̂ยเกษตร สุขสถาน    ผูRอำนวยการสำนักพัฒนาสวนพฤกษศาสตร* 
๓. นางสาวรัชดา พงษ*สัตยาพิพัฒน*   ผูRอำนวยการสำนักวิจัยและอนุรักษ* 
๔. นางสาวรุจีวัลย* ศิริวรรณ    หัวหนRาส̀วนคณะกรรมการและกำกับดูแลกิจการท่ีดี 
๕. นางสาวเสาวภาคย* แยRมพงศ*ผลิน   หัวหนRาส̀วนบริหารความเส่ียงและควบคุมภายใน 
๖. นางสาวพัฒน*สรณ* สงวนศักด์ิ   หัวหนRาส̀วนนโยบายและแผน 
๗. นายดนัย สรรพศรี     หัวหนRาส̀วนทรัพยากรมนุษย* 
๘. ว̀าท่ี พ.ต. พงษ*กรณ* หลิวชาญพิมพ*   หัวหนRางานกฎหมาย 
๙. นายภาสกร แกRวเกตุ    หัวหนRางานสารสนเทศและบริหารฐานขRอมูล 
๑๐. นางสาวชลธิชา ไตรป̂gน    นักจัดการงานท่ัวไป ๖ 
๑๑. นางสาวสิริวรรณ กันทา    นักจัดการงานท่ัวไป ๖ 

 

เร่ิมประชุมเวลา  ๐๙.๓๐ น. 



 

ฉบับรับรองรายงานการประชุมครั้งที่ ๖/๒๕๖๕ วันที่ ๒๖ พฤษภาคม ๒๕๖๕ 

๒ 

 
ประธานกล̀าวเป̂ดประชุมและมอบหมายเลขานุการรายงานขRอมูลผูRเขRาร̀วมประชุม  
นายพรชัย หาญยืนยงสกุล (กรรมการและเลขานุการ) เขRาร`วมประชุม ณ หRองประชุม

สำนักบริหาร องค*การสวนพฤกษศาสตร* อ.แม`ริม จ.เชียงใหม` และกรรมการผูRเขRาประชุมผ`านสื่ออิเล็กทรอนิกส* 
จำนวน ๘ คน แสดงตนต̀อท่ีประชุม   

ระเบียบวาระท่ี ๑ เร่ืองท่ีประธานแจKงใหKท่ีประชุมทราบ 

   ไม̀มี 

ระเบียบวาระท่ี ๒ เร่ืองรับรองรายงานการประชุมคร้ังท่ี ๕/๒๕๖๕ เม่ือวันท่ี ๑๘ เมษายน ๒๕๖๕  
   ฝjายเลขานุการ กล`าวรายงานการประชุมคณะกรรมการ อ.ส.พ. ครั้งที่ ๕/๒๕๖๕ เม่ือ
วันท่ี ๑๘ เมษายน ๒๕๖๕ ท่ีประชุมพิจารณา 

   มติท่ีประชุม รับรองรายงานการประชุมครั้งที่ ๕/๒๕๖๕ วันที่ ๑๘ เมษายน ๒๕๖๕
โดยไม̀มีขRอแกRไข 

ระเบียบวาระท่ี ๓ เร่ืองสืบเน่ือง 
   ๓.๑   ติดตามความกKาวหนKาการดำเนินการตามมติท่ีประชุม  

นายพรชัยฯ (รักษาการ ผอ.อ.ส.พ.) รายงานที่ประชุมทราบ การติดตามความกRาวหนRา
ในการดำเนินการตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการ อ.ส.พ.   

ที่ ระเบียบวาระ/มติที่ประชุม ผลการดำเนินการ ระยะเวลาแล:วเสร็จ ผู#รับผิดชอบ 

๑
.  

วาระท่ี ๕.๑ ผลการพิจารณา
ค4าตอบแทนและสัญญาจ=าง 
ผู=อำนวยการ อ.ส.พ. 
มติท่ีประชุม : เห็นชอบและ
ให=เร4งดำเนินการตามข้ันตอน
ต4อไป โดยให=เปNนไปตาม 
ระเบียบและกฎหมายท่ี
เก่ียวข=อง 
(การประชุมคร้ังท่ี ๓/๒๕๖๕ 
วันท่ี ๒๒ กุมภาพันธX ๒๕๖๕) 

อยู4ระหว4างการพิจารณาของรัฐมนตรี 
ว4าการกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติ
และส่ิงแวดล=อม เพ่ือลงนามเสนอเร่ือง
เข=าครม.เพ่ือแต4งต้ังต4อไป 

ประมาณ ๑ เดือน 
 

สำนักบริหาร 

๒
. 

วาระท่ี ๖.๒ พระราชบัญญัติ
คุ=มครองข=อมูลส4วนบุคคล 
พ.ศ. ๒๕๖๒ (PDPA) 
มติท่ีประชุม: รับทราบและ
ขอให=เร4งดำเนินการ 
(การประชุมคร้ังท่ี ๓/๒๕๖๕ 
วันท่ี ๒๒ กุมภาพันธX ๒๕๖๕ 
คร้ังท่ี ๔/๒๕๖๕ วันท่ี ๒๒ 
มีนาคม ๒๕๖๕ คร้ังท่ี ๕/
๒๕๖๕ วันท่ี ๑๘ เมษายน 
๒๕๖๕) 

๑. วันที่ ๑๐ พค. ๒๕๖๕ ได=จัดสัมมนา 
ให=ความรู =แก4เจ=าหน=าท่ี อ.ส.พ. ผ4าน
ระบบออนไลนX โดยวิทยากรจากบริษัท 
ATHENTIC Consulting ซึ ่งเปNนบริษัท
ท ี ่ปร ึกษาเก ี ่ ยวก ับการปฏ ิ บั ติตาม
กฎหมายคุ=ม ครองข=อมูลส4วนบุคคลของ
ประเทศไทย 
๒. จัดทำประกาศนโยบาย 
๓. แต4งต้ังคณะทำงานฯ     

มีการประกาศใช=เปNน
ทางการ ๑ มิถุนายน 
๒๕๖๕ 

สำนักบริหาร 



 

ฉบับรับรองรายงานการประชุมครั้งที่ ๖/๒๕๖๕ วันที่ ๒๖ พฤษภาคม ๒๕๖๕ 

๓ 

๓
. 

วาระท่ี ๓.๑ ติดตามผลการ
ดำเนินการสรรหาตำแหน4ง
รองผู=อำนวยการฝxายวิชาการ 
/ฝxายบริหาร 
มติท่ีประชุม:  ขอให=ดำเนิน 
การ ตามข=อเสนอแนะท่ี
ประชุมและนำเสนอเพ่ือ
พิจารณาในการประชุมคร้ัง
ต4อไป 
(การประชุมคร้ังท่ี ๔/๒๕๖๕
วันท่ี ๒๒ มีนาคม ๒๕๖๕ 
คร้ังท่ี ๕/๒๕๖๕ วันท่ี ๑๘ 
เมษายน ๒๕๖๕) 

คณะกรรมการสรรหาฯ ได=จัดทำร4าง
ประกาศสรรหาและขอนำเสนอท่ี
ประชุมบอรXดวาระเพื่อพิจารณา “วาระ
ที่ ๕.๖ ขอความเห็นชอบปรับมาตรฐาน
กำหนดตำแหน4งพนักงานองคXการสวน
พฤกษศาสตรX” 
 
 

ประมาณ ๑ เดือน สำนักบริหาร 

๔
. 

วาระท่ี ๓.๒ ความก=าวหน=า
ในการดำเนินการเร่ืองพ้ืนท่ี
จัดต้ังสวนพฤกษศาสตรX 
มติท่ีประชุม: รับทราบและ
ให=นำความเห็นท่ีประชุมไป
พิจารณา เร4งดำเนินการเร่ือง
พ้ืนท่ีจัดต้ังฯ 
(มติท่ีประชุมคร้ังท่ี ๔/๒๕๖๕
วันท่ี ๒๒ มีนาคม ๒๕๖๕ 
คร้ังท่ี ๕/๒๕๖๕ วันท่ี ๑๘ 
เมษายน ๒๕๖๕) 

ได=มีการติดตามความก=าวหน=าตามที่ได=
เสนอเรื่องไปหน4วยงานที่เกี่ยวข=อง สรุป
มีความก=าวหน=า ดังน้ี 
๑. พ้ืนท่ีสวนขอนแก4นท้ัง ๒ แห4ง เร่ือง
อยู4ระหว4างการดำเนินการของกรมปxาไม= 
๒. พ้ืนท่ีสวนระยอง อยู4ท่ีผู=ว4าราชการ
จังหวัดระยองพิจารณา 

การติดตามเปNนประจำ
ทุกเดือนจนแล=วเสร็จ 

งานกฎหมาย 

ความเห็นและขRอเสนอแนะท่ีประชุม 
๑. การดำเนินการเรื่องพ้ืนทีสวนพฤกษศาสตร* ขอใหRเร̀งดำเนินการและการติดตามอย̀าง

ต̀อเน่ืองและขอใหRแจRงใหRทราบดRวยถRาเร่ืองใดท่ีส̀งมาถึงหน̀วยงานสังกัด ทส. จะไดRช̀วยผลักดันใหRต̀อไป  
๒. พระราชบัญญัติคุRมครองขRอมูลส`วนบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๒ (PDPA) ขอใหRฝjายกฎหมาย

ติดตามจะมีขRอกฎหมายเรื่องใดเพิ่มบRาง และการดำเนินการจัดทำประกาศหนังสือเวียนใหRบุคลากรในองค*กร
รับทราบ และขอใหRคณะอนุกรรมการกฎหมาย และอนุกรรมการกำกับดูแลกิจการที่ดีฯ ไดRติดตามและกำกับใหRมี
การดำเนินการใหRเปrนไปตามท่ีกฎหมายกำหนด  

มติท่ีประชุม รับทราบและใหR อ.ส.พ.นำความเห็นและขRอเสนอแนะที่ประชุมไป
พิจารณาดำเนินการใหRเปrนท่ีเรียบรRอย และรายงานใหRคณะกรรมการอ.ส.พ.รับทราบในส̀วนท่ีเก่ียวขRอง 

๓.๒  ความกKาวหนKาในการดำเนินการโครงการเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระนางเจKา
สิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปaหลวง เนื่องในโอกาสทรง
เจริญพระชนม พรรษา ๙๐ พรรษา 

นายพรชัยฯ (รักษาการ ผอ.อ.ส.พ.) มอบหมายใหRนางสาวเสาวภาคย* แยRมพงศ*ผลิน 
(หัวหนRาส̀วนบริหารความเส่ียงฯ) รายงานใหRท่ีประชุมทราบการเตรียมการโครงการเฉลิมพระเกียรติ   

/เม่ือวันท่ี... 



 

ฉบับรับรองรายงานการประชุมครั้งที่ ๖/๒๕๖๕ วันที่ ๒๖ พฤษภาคม ๒๕๖๕ 

๔ 

   เมื่อวันที่ ๑๑ พฤษภาคม ๒๕๖๕ คณะกรรมการขับเคลื่อนโครงการและกิจกรรมเฉลิม    
พระเกียรติ กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลRอม และหน`วยงานที่รับผิดชอบดำเนินการในแต`ละดRานไดRมี
การประชุมเพื่อติดตามความกRาวหนRาในการดำเนินงาน ณ สวนพฤกษศาสตร*สมเด็จพระนางเจRาสิริกิติ์ อ.แม`ริม   
จ.เชียงใหม` ประกอบดRวย รองปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแดลRอม (นายจงคลRาย วรพงศธร) กอง
ยุทธศาสตร*และแผนงาน กองกลาง กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลRอม และผูRแทนของหน`วยงานที่เปrน
เจRาภาพร`วม ไดRแก` กรมส`งเสริมคุณภาพสิ่งแวดลRอม กรมอุทยานแห`งชาติ สัตว*ปjาและพันธุ *พืช กรมปjาไมR 
สำนักงานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลRอมจังหวัดเชียงใหม` และองค*การบริหารส`วนจังหวัดเชียงใหม̀ โดยสรุป
ดังน้ี 

กิจกรรม รายละเอียดกิจกรรม 
หน8วยงาน
รับผิดชอบ 

ข?อสรุปจากการประชุม 

๑. การปรับปรุง
และจัดเตรียม
สถานท่ี 

๑. งานซ4อมแซมอาคารเส=นทางตามรอย  
เสด็จพระราชดำเนินฯ เส=นทางศึกษา
ธรรมชาติ ป|ายสื่อความหมายต4าง ๆ และ
ระบบสาธารณูปโภค 
๒. งานปรับปรุงและตกแต4งพ้ืนท่ีการจัด 
แสดง 
๓. การจัดตกแต4งสวน ๙๐ พรรษา 

อ.ส.พ. -ให=  อ.ส.พ. ให = เร 4งดำเน ินการ
จัดซื้อจัดจ=างซ4อมแซมอาคารศูนยX
สารนิเทศ ให=แล=วเสร็จโดยเร็ว 
-ออป. สนับสนุนไม=ส ักเพื ่อใช=
ซ4อมแซม ราวไม=ก้ันตก  
-อส. สนับสนุนแรงงานในการ
ซ4อมแซมพื้นทางเดินอาคารศูนยX
สารนิเทศ และเส=นทางตามรอย
เสด็จพระราชดำเนิน 

๒. การจัดพิธี
เป�ด  งาน/งาน
พิธีการ 

๑. งานด=านพิธีการ (พิธีกร วงดุยางคX) 
และการจัดเวทีสำหรับการเป�ดงาน (การ
ตกแต4งเวที ระบบไฟฟ|า แสง สี เสียง) 
๒. การจัดพิธีถวายพระพรชัยมงคล 
๓. กิจกรรมและการแสดงบนเวที 

ทสจ.เชียงใหม4 มอบ ทสจ.ประสานกับจังหวัด
เช ียงใหม 4  ในการแต 4ง ต้ังคณะ 
ทำงานในส4วนของจังหวัดเชียง 
ใหม4 ในการดำเนินโครงการเฉลิม
พระเกียรติ 

๓. การจัดทำ
หนังสือ 

จัดทำหนังสือเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระ
นางเจ=าสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ พระบรม
ราชชนนีพันป�หลวง เนื ่องในโอกาสมหา
มงคลเฉลิมพระชนมพรรษา ๙๐ พรรษา 
๑๒ สิงหาคม ๒๕๖๕  (สองภาษา) และใน
รูป แบบออนไลนX 

กรมอุทยานฯ ใช=ชื ่อหนังสือ ๙๐ พรรษา บรม
ราชินีพระมารดาแห4งการคุ=มครอง
ความหลากหลายทางชีวภาพ ให=
จัดทำหนังสือ ๒ ภาษา โดยให=ทุก
หน4วยงานจัดส4งข=อมูลและรูปภาพ
ที่มีความละ เอียดสูง ภายในวันท่ี 
๒๐ พ.ค. ๒๕๖๕ 
 - อส. ดำเนินการเรื่องการขอพระ
ราช ทานพระราชานุญาตใช=พระ
บรมฉายาลักษณXดำเนินการจัดทำ
จำนวน ๑,๐๐๐ เล4ม มี ๒หน4วย 
งานท่ีไม4มีงานในพระราชดำริ หรือ
ท่ีเก่ียวข=อง คือ คพ และ อบก. 



 

ฉบับรับรองรายงานการประชุมครั้งที่ ๖/๒๕๖๕ วันที่ ๒๖ พฤษภาคม ๒๕๖๕ 

๕ 

กิจกรรม รายละเอียดกิจกรรม 
หน8วยงาน
รับผิดชอบ 

ข?อสรุปจากการประชุม 

๔. การประชา  
   สัมพันธX 

๑. การลงนามถวายพระพรชัยมงคล ผ4าน
ระบบออนไลนX 
๒. การประชาสัมพันธXเชิญชวนทุกภาค
ส4วนเข=าร4วมงานทั้งในพื้นที่จังหวัดเชียง 
ใหม4และจังหวัดใกล=เคียง(ผ4านสื่อออนไลนX 
การจัดทำป|ายประชาสัมพันธX การจัดทำ
คลิปวิดีโอ โปสเตอรX สปอทวิทยุโทรทัศนX) 
๓. การจัดงานแถลงข4าว/การให=สัมภาษณX 
รมว.ทส./การจัดทำ Press Release 

กรมส4งเสริม
คุณภาพส่ิง 
แวดล=อม 

ให=มีการประชาสัมพันธXทั้งในส4วน 
กลางและส4วนภูมิภาค อ.ส.พ.รับ
ประสานเรื่องการประชาสัมพันธX
การจัดงานที ่การท4าอากาศยาน
เชียงใหม4  
- อบจ.ประสานงานเร ื ่องการ
ประชาสัมพันธXผ4านป|ายคัดเอาทX
ในพ้ืนท่ีจังหวัดเชียงใหม4 

๕. การเตรียม
จัดนิทรรศการ
ของหน4วยงาน
ในสังกัด ทส. 

๑. การจัดเตรียมสถานท่ีสำหรับการจัด 
นิทรรศการ (เต็นทX ระบบการส่ือสาร 
ระบบไฟฟ|า )  
๒. การจัดเตรียมโครงสร=างซุ=มนิทรรศการ 

กรมปxาไม= ท ุ ก ห น 4 ว ย ง า น จ ั ด ส 4 ง ห ั ว ข= อ
นิทรรศการให=ทาง ปม. เพื่อออก 
แบบการจัดนิทรรศการเน=นการใช=
วัสดุจากธรรมชาติให=เปNนไปใน
รูปแบบเดียวกันเนื้อหาสอดคล=อง
เป N นภาพรวมของกระทรว ง
ทรัพยากรธรรมชาติ นิทรรศการ
ให=ออกแบบเปNน ๒ ภาษา เพ่ือ
เตรียมพร=อมรับรัฐมนตรี APEC  

๖. งาน
เบ็ดเตล็ดอ่ืนๆ 

๑. รถบริการรับ-ส4ง รถสุขาเคล่ือนท่ี 
๒. ของท่ีระลึก 
๓. อาหารและเคร่ืองด่ืม 
๔. การป|องกันโควิด - ๑๙ ตามมาตร  
การของกระทรวงสาธารณสุข 
๕.  อ่ืน ๆ  

อ.ส.พ. - มอบ ออป. รับผิดชอบเรื่องของ
ที่ระลึกโดยให=เปNนเอกลักษณXของ
กระ ทรวงฯ  
- มอบกองกลาง สป. ดำเนินการ
เร ื ่องการขออนุญาตใช=ตราสัญ 
ลักษณXการจัดงานเฉลิมพระเกียรติ
ฯ โดยให=ทุกหน4วยงานแจ=งความ
ประสงคXในการใช=ตราสัญลักษณX
ในการจัดงานอาทิเช4น การจัดเวที 
เส ื ้อ หนังส ือ และของที ่ระลึก
พร=อมรายละเอียดให=กองกลาง
โดยเร็ว 
-ให= อ.ส.พ.จัดเตรียมเรื่องการเปNน
สถานที่ศึกษาดูงานของรัฐมนตรี 
APEC ในระหว4างวันที ่ ๒๓-๒๕ 
ส.ค.๒๕๖๕ 

คณะอนุกรรมการขับเคล่ือนนโยบายและกำกับการบริหารความเส่ียงและควบคุมภายใน 
การประชุมคร้ังท่ี ๕/๒๕๖๕ เม่ือวันท่ี ๖ พฤษภาคม ๒๕๖๕ โดยมีขRอเสนอแนะ ดังน้ี  

/๑. ใหRปรับปรุง... 



 

ฉบับรับรองรายงานการประชุมครั้งที่ ๖/๒๕๖๕ วันที่ ๒๖ พฤษภาคม ๒๕๖๕ 

๖ 

   ๑. ใหRปรับปรุงและพัฒนาพื้นที่สวนพฤกษศาสตร*ใหRมีความโดดเด̀นมากยิ่งขึ้น รวมทั้งใหR
เตรียมการสำหรับการรับคณะรัฐมนตรี APEC ที่มีกำหนดการมาเยี่ยมชมพื้นที่สวนพฤกษศาสตร*ในช̀วงปลายเดือน
สิงหาคม ๒๕๖๕ ดRวย 
   ๒. กำหนดเปuาหมายและวิธีการที่ชัดเจนในการดำเนินงานเชิงรุก และการดึงดูดเยาวชน
ใหRมีความสนใจเรื่องการอนุรักษ*ทรัพยากรธรรมชาติ หรือการสรRางเครือข`ายความร`วมมือทางวิชาการจะเปrนแผน 
งานระยะยาวท่ีสรRางความย่ังยืนใหRกับองค*การสวนพฤกษศาสตร*  

๓. การจัดรถรับนักท`องเที่ยวและการนำนักเรียนในสังกัดสำนักงานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
สังกัดองค*การบริหารส`วนจังหวัดเชียงใหม`เขRามาเยี่ยมชม อาจประสานกับองค*การบริหารส`วนจังหวัดเชียงใหม̀    
ในการดำเนินการใหRมีการรายงานความกRาวหนRาและแผนการดำเนินงานต`อคณะอนุกรรมการขับเคลื่อนฯ เพ่ือ
ผลักดันการดำเนินงานใหRเปrนรูปธรรม  
   ๔. เสRนทางตามรอยเสด็จพระราชดำเนิน ไดRมีการวางแผนนำระบบเทคโนโลยี AR และ
การเตรียมความพรRอมเรื่ององค*ความรูR อาทิเช`น คู`มือการบรรยายทั้งภาคไทยและอังกฤษ รวมทั้งใหRเตรียมการใน
จุดเชื่อมต`อ WiFi  และใหRมีการรับฟ[งความคิดเห็นและคำแนะนำของผูRเขRามาเยี่ยมชมในช`วงเริ่มเป^ดใหRบริการใน
เดือน สิงหาคม เพ่ือใหRสามารถดำเนินการปรับปรุงไดRในช̀วงระยะเวลาก̀อนส้ินสุดฤดูท̀องเท่ียวของจังหวัดเชียงใหม̀  
   ๕. เรื ่องการลดการปล`อยก{าซคาร*บอนไดออกไซด*หรือก{าซเรือนกระจก (Carbon 
Neutral) หากองค*การฯ เสริมเรื่องการจัดการขยะ การคัดแยกขยะอย`างถูกวิธี และการจำหน`ายผลิตภัณฑ*ของ  
อ.ส.พ. จะก`อใหRเกิดประโยชน*เพิ ่มขึ ้น รวมถึงการหาแนวทางในการเชื ่อมโยงกับการศึกษาทางไกลโดยการ
สอดแทรกการศึกษาเรียนรูRในสวนพฤกษศาสตร*เปrนวิชาพิเศษสำหรับนักเรียน จะก̀อใหRเกิดความย่ังยืนในระยะยาว
ต̀อไป 

ความเห็นและขRอเสนอแนะท่ีประชุม 
๑. กิจกรรมและรายละเอียด “ขRอที่ ๖ งานเบ็ดเตล็ดอื่นๆ” ปรับเปrน “การเตรียมพื้นท่ี

และอ่ืนๆ” 
๒. ตามท่ีทางจังหวัดไดRช`วยกันทำการประชาสัมพันธ*ตามสถานที่ต`าง ๆ อย`างต`อเนื่อง 

ซึ่งเปrนโอกาสอันดีท่ี อ.ส.พ.จะต̀อยอดการประชาสัมพันธ*ใหRต̀อเนื่องไปตลอด โดยเฉพาะจุดที่สนามบินเมื่อเสร็จส้ิน
งานเฉลิมพระเกียรติ อาจจะใหRมีการประชาสัมพันธ*การท`องเที่ยวสวนพฤกษศาสตร*ต`อ ขอใหRอ.ส.พ. นำไป
พิจารณาดRวย  

๓. การกำหนดระยะเวลาแลRวเสร็จการจัดเตรียมงานฯ ในวันที่ ๒๘ กรกฎาคม ๒๕๖๕ 
นั้น กระชั้นชิดจนเกินไปควรจะใหRเรียบรRอยภายในกลางเดือน กรกฎาคม เพราะหากมีขRอตRองปรับแกRไขจะไดR
ดำเนินการไดRทัน โดยเฉพาะจุดเสRนทางเสด็จพระราชดำเนินฯ 

๔. โครงการปลูกตRนไมRหายากในพื้นที่สวนพฤกษศาสตร*เชียงใหม`และสวนพฤกษศาสตร*
สาขา ๗ แห`ง ขอเชิญคณะกรรมการ อ.ส.พ. เขRาร`วมกิจกรรมดังกล`าว โดยอาจจะแบ`งกันไปแต`ละพื้นท่ี ขอใหR
ประสานกรรมการแต̀ละท̀านสะดวกไปพ้ืนท่ีไหน พรRอมดูแลอำนวยความสะดวกในการเขRาร̀วมกิจกรรม 

๕. ควรจัดทำแผนประชาสัมพันธ*พรRอมท้ังใหRมอบหมายผูRรับผิดชอบชัดเจน 

มติท่ีประชุม รับทราบ และใหR อ.ส.พ. นำความเห็นและขRอเสนอแนะที่ประชุมและ
ขRอเสนอแนะของคณะอนุกรรมการขับเคล่ือนนโยบายฯ ไปพิจารณาดำเนินการ 

ระเบียบวาระท่ี ๔ เร่ืองเสนอเพ่ือทราบ 
๔.๑   รายงานฐานะทางการเงิน ไตรมาส ๒ ปaงบประมาณ ๒๕๖๕ 

/นายพรชัย... 



 

ฉบับรับรองรายงานการประชุมครั้งที่ ๖/๒๕๖๕ วันที่ ๒๖ พฤษภาคม ๒๕๖๕ 

๗ 

นายพรชัยฯ (รักษาการ ผอ.อ.ส.พ.) มอบหมายใหRนางสาวป[ถวี แสงฉาย (ผูRอำนวยการ
สำนักบริหาร) รายงานท่ีประชุมทราบ รายงานฐานะทางการเงิน ไตรมาส ๒ ป�งบประมาณ ๒๕๖๕ ประกอบดRวย 

ฐานะทางการเงินขององค0การฯ ณ ๓ มีนาคม ๒๕๖๕ 
แสดงในรายการสินทรัพย* หน้ีสินและส̀วนของทุน 
สินทรัพย0 รวมทั้งสิ ้น ๖๖๗.๗๑ ลRานบาท (ทั้งสินทรัพย*หมุนเวียนและสินทรัพย*ไม̀

หมุนเวียน) 
หน้ีสินและสOวนของทุน จำนวนรวม ๖๖๗.๗๑ ลRานบาทประกอบดRวย 
หนี้สิน รวมจำนวน ๔๐๒.๘๐ ลRานบาท (รวมหนี้สินไม`หมุนเวียนในรายการรายไดRเงิน

อุดหนุนรัฐบาลรอการรับรูR ซ่ึงหมายถึง ทรัพย*สินขององค*การฯ ท่ีไดRรับเงินอุดหนุนจากรัฐบาลมาลงทุน รวมอยู̀ดRวย
เปrนจำนวน ๒๙๕.๑๗ ลRานบาท) และ 
   สOวนของทุน จำนวน ๒๖๔.๙๑ ลRานบาท ประกอบดRวย 
   - ทุน ๗๐ ลRานบาท 
   - กำไรสะสม จัดสรรแลRว ๘๓.๙๗ ลRานบาท 
   - กำไรสะสม ยังไม̀ไดRจัดสรร ๑๑๐.๙๔ ลRานบาท 

   แสดงในรายการงบกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ ส้ินสุด ณ วันท่ี ๓๑ ธันวาคม ๒๕๖๔ 
   องค*การมีรายไดRรวม ๙๗.๖๑ ลRานบาท เปrนรายไดRอุดหนุนจากรัฐบาล จำนวน ๘๑.๘๗ 
ลRานบาท และรายไดRจากการประกอบกิจการ ๑๕.๐๔ ลRานบาทและรายไดRทางการเงิน (ดอกเบี้ยรับเงินฝาก
ธนาคาร) ๐.๗๐ ลRานบาท 
   มีค̀าใชRจ̀ายรวม ๙๙.๗๗ ลRานบาท 
   ผลประกอบการสะสมรวม ๖ เดือน ณ ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๕ ขาดทุนรวมจำนวน ๒.๔๒ 
ลRานบาท 

มติท่ีประชุม รับทราบ  

๔.๒  รายงานการหมุนเวียนกระแสเงินสด เมษายน ๒๕๖๕   
นายพรชัยฯ (รักษาการ ผอ.อ.ส.พ.) มอบหมายใหRนางสาวป[ถวี แสงฉาย (ผูRอำนวยการ

สำนักบริหาร) รายงานที่ประชุมทราบ รายงานผลการดำเนินงานประจำเดือน เมษายน ๒๕๖๕ เปรียบเทียบผล
การดำเนินงานป� ๒๕๖๔ และเปรียบเทียบ แผน-ผล ประจำป�งบประมาณ ๒๕๖๕ 

ผลการดำเนินงานประจำเดือน 
   รายไดRประจำเดือนเมษายน ๒๕๖๕ องค*การสวนพฤกษศาสตร* มีรายไดRรวมจำนวน 
๑๓.๖๕ ลRานบาท เพิ่มขึ้นจากช`วงเวลาเดียวกันในป�ก`อนจำนวน ๐.๑๖ ลRานบาท หรือเพิ่มขึ้นรRอยละ ๑.๒๐ มี
รายไดRจากการดำเนินงาน (ดRานรายไดR) ๑.๗๑ ลRานบาท เพิ่มขึ้นจากช`วงเวลาเดียวกันในป�ก`อนจำนวน ๐.๙๒ ลRาน
บาท หรือเพิ่มขึ้นรRอยละ ๑๑๕.๖๐ โดยมีรายไดRที่สำคัญเพิ่มขึ้น ไดRแก` รายไดRค`าเช`าทรัพย*สินเพื่อการท`องเที่ยว
เพ่ิมข้ึน ๐.๕๕ ลRานบาท รายไดRเขRาชมสวนเพ่ิมข้ึน ๐.๒๘ ลRานบาท ขายสินคRาเพ่ิมข้ึน ๐.๐๗ ลRานบาท 

ค`าใชRจ`ายประจำเดือนเมษายน ๒๕๖๕ องค*การสวนพฤกษศาสตร* มีค`าใชRจ`ายรวม
จำนวน ๑๔.๐๘ ลRานบาท เพ่ิมข้ึนจากช̀วงเวลาเดียวกันในป�ก̀อนจำนวน ๐.๒๓ ลRานบาท หรือเพ่ิมข้ึนรRอยละ ๑.๖๙ 
มีค`าใชRจ`ายจากการดำเนินงาน (ดRานรายไดRและเงินสบทบการดำเนินงาน) ๒.๑๕ ลRานบาท เพิ่มขึ้นจากช`วงเวลา
เดียวกันในป�ก`อนจำนวน ๑.๐๔ ลRานบาท หรือเพิ่มขึ้นรRอยละ ๙๓.๗๐ โดยมีค`าใชRจ`ายที่สำคัญเพิ่มขึ้น ไดRแก̀ 
ค̀าใชRจ̀ายสนับสนุนการดำเนินงาน (ไดRรับเงินอุดหนุนป� ๒๕๖๕ ไม̀เพียงพอกับค̀าใชRจ̀าย) 



 

ฉบับรับรองรายงานการประชุมครั้งที่ ๖/๒๕๖๕ วันที่ ๒๖ พฤษภาคม ๒๕๖๕ 

๘ 

กำไรขาดทุนประจำเดือนเมษายน ๒๕๖๕ องค*การสวนพฤกษศาสตร*มีผลขาดทุนสุทธิ
จำนวน ๔๓๓,๔๖๖.๖๕ บาท ขาดทุนเพ่ิมข้ึนจากช̀วงเวลาเดียวกันในป�ก̀อนจำนวน ๑๑๘,๒๗๒.๒๙ บาท 

ผลดำเนินงานสะสม ๗ เดือน  
   รายไดRสะสมถึงเดือนเมษายน ๒๕๖๕ องค*การสวนพฤกษศาสตร*มีรายไดRรวมจำนวน 
๑๑๐.๕๕ ลRานบาท ลดลงจากช̀วงเวลาเดียวกันในป�ก̀อนจำนวน ๗.๘๔ ลRานบาท หรือลดลงรRอยละ ๖.๖๒ มีรายไดR
จากการดำเนินงาน (ดRานรายไดR) ๑๗.๔๕ ลRานบาท เพิ่มขึ้นจากช`วงเวลาเดียวกันในป�ก`อนจำนวน ๑.๓๓ ลRานบาท 
หรือเพิ่มขึ้นรRอยละ ๘.๒๓ โดยมีรายไดRสำคัญที่เพิ่มขึ้น ไดRแก` รายไดRจากการใหRเช`าทรัพย*สินเพื่อการท`องเที่ยว
เพ่ิมข้ึน ๑.๖๗ ลRานบาท รายไดRจากการขายพรรณไมR ๐.๕๘ ลRานบาท 

ค`าใชRจ`ายสะสมถึงเดือนเมษายน ๒๕๖๕ องค*การสวนพฤกษศาสตร*มีค`าใชRจ`ายรวม
จำนวน ๑๑๓.๑๙ ลRานบาท ลดลงจากช`วงเวลาเดียวกันในป�ก`อนจำนวน ๕.๒๖ ลRานบาท หรือลดลงรRอยละ ๔.๔๔ 
มีค`าใชRจ`ายจากการดำเนินงาน (ดRานรายไดRและเงินสมทบสนับสนุนการดำเนินงาน) ๒๐.๐๙ ลRานบาท เพิ่มขึ้นจาก
ช`วงเวลาเดียวกันในป�ก`อนจำนวน ๓.๙๑ ลRานบาท หรือเพิ่มขึ้นรRอยละ ๒๔.๑๗ โดยมีค`าใชRจ`ายที่สำคัญเพิ่มข้ึน 
ไดRแก̀ ค̀าใชRจ̀ายสนับสนุนการดำเนินงาน (ไดRรับเงินอุดหนุนป� ๒๕๖๕ ไม̀เพียงพอกับค̀าใชRจ̀าย) 

กำไรสะสมเมษายน ๒๕๖๕ องค*การสวนพฤกษศาสตร* มีผลขาดทุนสุทธิจำนวน 
๒,๖๓๗,๐๓๕.๐๒ บาท ขาดทุนเพ่ิมข้ึนจากช̀วงเวลาเดียวกันในป�ก̀อนจำนวน ๒,๕๘๓,๘๘๓.๔๒ บาท  

ประมาณการกระแสเงินสด (Cash Flow) 
ในระยะเวลา ๗ เดือน (ตุลาคม ๒๕๖๔ – เมษายน ๒๕๖๕) ประมาณการกระแสเงินสด

คงเหลือเดือนเมษายน ๒๕๖๕ ประมาณการไวRที่ ๕๗.๙๖ ลRานบาท ในเดือน เมษายน ๒๕๖๕ กระแสเงินสดคง
เหลืออยู`ที่ ๖๑.๒๔ ลRานบาท เพิ่มขึ้นจากที่ประมาณการไวR ๓.๒๘ ลRานบาท เนื่องจากรายไดRจากการดำเนินงาน
มากกว̀าเปuาหมายท่ีวางไวR 

ความเห็นและขRอเสนอแนะท่ีประชุม 
๑. การวางแผนการประมาณการรายไดRเปrนเครื่องมือที่ช`วยเตรียมความพรRอมนำไปสู̀

เปuาหมาย ประมาณการว`าดำเนินการไปแลRวเท`าไร ยังขาดอีกเท`าไร และจะดำเนินการต`ออีกเท`าไรแลRวนำมาทำ
แผนปฏิบัติการจะไดRเห็นภาพชัดเจน และรายไดRหลักๆ จะเปrนสวนพฤกษศาสตร*เชียงใหม`และจังหวัดระยอง 
นอกจากนี้ อ.ส.พ. ยังมีงบกำไรสะสมที่ยังไม`ไดRรับการจัดสรรอีกส`วนหนึ่งอาจจะปรึกษากับกรมบัญชีกลาง แนว
ทางการดำเนินการ ซ่ึงในช̀วงป�น้ีจำเปrนท่ีจะตRองยืมเงินสำรองมาเพ่ือใชRจ̀าย 

๒. สืบเน่ืองจากสวนพฤกษศาสตร*จังหวัดระยอง มีจำนวนนักท̀องเท่ียวเขRามาเปrนจำนวน
มาก ดังนั้น ๑. องค*การควรจะใชRช`องทางในการประชาสัมพันธ*ใหRนักท`องเที่ยวทราบว`ายังมีแหล`งท`องเที่ยวท่ี
เชียงใหม̀อีกแห̀งหนึ่ง และมีจุดเที่ยวชมอะไรบRางเปrนการกระจายการประชาสัมพันธ*ไดRอย`างทั่วถึง ๒. องค*การควร
แสดงบัญชีสวนระยองแยกออกมาต`างหาก เพื่อจะไดRนำมาเปรียบเที่ยบกับสวนเชียงใหม`ว`าควรจะตRองปรับหรือ
แกRไขในส̀วนใด 

๓. การนำของที่ระลึกที่ อ.ส.พ. ผลิตจากสวนพฤกษศาสตร*เชียงใหม` ไปวางจำหน`ายท่ี
สวนพฤกษศาสตร*จังหวัดระยองดRวย จะช`วยทั้งการเพิ่มรายไดRและการระบายสินคRาเพื่อไม`ใหRสินคRาคงคRางจน
หมดอายุการ  ใชRงาน 

มติท่ีประชุม รับทราบและขอใหR อ.ส.พ.นำความเห็นและขRอเสนอแนะที่ประชุมไป
พิจารณา และใหRอนุกรรมการขับเคล่ือนนโยบาย ฯ กำกับดูแลเร่ืองของงบประมาณดRวย 

/๔.๓ รายงาน... 



 

ฉบับรับรองรายงานการประชุมครั้งที่ ๖/๒๕๖๕ วันที่ ๒๖ พฤษภาคม ๒๕๖๕ 

๙ 

๔.๓  รายงานผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบ ไตรมาส ๒/๒๕๖๕       
(มกราคม - มีนาคม ๒๕๖๕)ประจำปaงบประมาณ ๒๕๖๕ 

นายณพงศ* ฯ (กรรมการ อ.ส.พ.) รายงานใหRที่ประชุมทราบ ผลการปฏิบัติงานของคณะ 
กรรมการตรวจสอบ ไตรมาสที ่  ๒/๒๕๖๕ (มกราคม - ม ีนาคม ๒๕๖๕) ประจำป�งบประมาณ ๒๕๖๕ 
คณะกรรมการตรวจสอบมีการประชุม ๒ ครั้ง คือ ครั้งที่ ๑/๒๕๖๕  เมื่อวันที่ ๗ มกราคม ๒๕๖๕ และครั้งที่ ๒/
๒๕๖๕ เม่ือวันท่ี ๗ กุมภาพันธ* ๒๕๖๕ รายละเอียดผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 

   มติท่ีประชุม รับทราบ  

๔.๔   รายงานการสำรวจพ้ืนท่ีจัดต้ังสวนพฤกษศาสตร0จังหวัดพังงา 
นายป^ยเกษตรฯ (ผอ.สำนักพัฒนาสวนพฤกษศาสตร*) รายงานใหRที่ประชุมทราบ ผลการ

สำรวจพื้นทีจัดตั้งสวนพฤกษศาสตร*จังหวัดพังงา และการลงนามบันทึกขRอตกลงกับมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ* ของ
อนุกรรมการฯ นายประสิทธิ์ฯ และนายนำชัยฯ พรRอมดRวยเจRาหนRาที่ อ.ส.พ. เมื่อวันที่ ๒๐-๒๓ เมษายน ๒๕๖๕ 
โดยไดRวิเคราะห*จุดอ`อน จุดแข็ง โอกาส ป[ญหาอุปสรรค เพื่อคณะกรรมการ อ.ส.พ. รับทราบและพิจารณา โดย
สรุปไดRดังน้ี 

Strengths (S) Weaknesses (W) 
๑. สถานท่ีต้ังใกล=แหล4งท4องเท่ียวท่ีสำคัญของจังหวัด 
    พังงา เดินทางสะดวก 
๒. ลักษณะของพ้ืนท่ี เปNนแผ4นดินท่ีโอบล=อมด=วยภูเขา   
    ยากต4อการบุกรุก 
๓. มีความหลากหลายของระบบนิเวศและพันธุXพืช  และ

มีสภาพแวดล=อมท่ีแตกต4างจากท่ีอ่ืน 
๔. หน4วยงานต4างๆ ในพ้ืนท่ีให=การสนับสนุน เช4น ทาง 
   จังหวัด และอบต. 
๕. มีโครงสร=างพ้ืนฐานบางส4วนอยู4แล=ว 

๑. ทางเข=าถนนเปNนดินลูกรัง ต=องใช=รถกระบะเท4านั ้นท่ี
สามารถเข=าพื้นที่ได= การเดินทางช4วงฤดูฝนจะลำบาก
ย่ิงข้ึน 

๒. ยังไม4มีแผนการพัฒนาสวนหรือแผนการจัดการระยะยาว
ท่ีเปNนรูปธรรม 

๓. ขาดทรัพยากรที่สำคัญ คือ กำลังคน และงบประมาณ 
สนับสนุน ส่ิงอำนวยความสะดวกท่ีจำเปNนแก4ผู=ปฏิบัติงาน
และนักท4องเท่ียว เช4น ห=องน้ำ ห=องสุขา สัญญาณ
โทรศัพทX มือถือท่ียังเข=าไปไม4ถึงในพ้ืนท่ี เปNนต=น 

Opportunities (O) Threats (T) 
๑. พืชพรรณเดิมมีความอุดมสมบูรณXและหลากหลายอยู4  
    แล=ว จึงมีศักยภาพในการพัฒนาให=เปNนแหล4งเก็บ    
    รวบรวมพันธุXพืชเฉพาะถ่ินในภาคใต=  
๒. พัฒนาเปNนแหล4งเรียนรู=พืช ระบบนิเวศ ปxาไม= ของ 
    จังหวัดพังงา สอดรับกับยุทธศาสตรXจังหวัด 
๓. สามารถเปNนพ้ืนท่ีในการสร=างความร4วมมือกับหน4วย 
    งานท่ีเก่ียวข=อง โดยเฉพาะความร4วมมือทางวิชาการ 
    กับมหาวิทยาลัยในภาคใต= เช4น มหาวิทยาลัย  
    วลัยลักษณX มหาวิทยาลัยสงขลานครินทรX 
๔. ชุมชนโดยรอบเข=มแข็งมีโอกาสสร=างความร4วมมือ     
    ในการดำเนินการในอนาคตภูมิประเทศสวยงามเปNน   
    เอกลักษณX และอยู4ในเส=นทางท4องเท่ียว 
๕. คู4แข4งน=อย สร=างความหลากหลายด=านการท4องเท่ียว 
    สามารถเช่ือมโยงกับมรดกทางทะเลในอนาคต 

๑. ขาดงบประมาณสนับสนุนอย4างต4อเน่ือง 
๒. ขาดกำลังคนในการพัฒนาและดำเนินการ 
๓. ไม4มอง/พ่ึงพิงด=านการท4องเท่ียวอย4างเดียว เพราะพิสูจนX 
    แล=วว4าไม4ย่ังยืน ภูมิป�ญญาท=องถ่ินเร่ิมหายไป 
๔. ความต4อเน่ืองของการสนับสนุนจากหน4วยงานภาครัฐใน 
    พ้ืนท่ี เช4น จังหวัดพังงา 
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๑๐ 

ความคิดเห็นและขRอเสนอแนะท่ีประชุม 
๑. ควรทำการศึกษา Feasibility จะมีกลุ`มเปuาหมายและรายไดRอย`างไรใหRเห็นภาพรวม

ท่ีชัดเจน เพ่ือการเช่ือมโยงกับภาคเอกชน และการท̀องเท่ียว   
๒. จัดทำกรอบแนวทางการขับเคล่ือน และการจัดทำแผนพัฒนาสวนระยะ ๓ ป� ๕ ป�  
๓. การมอบหมายเจRาหนRาท่ี อ.ส.พ. เพ่ือดูแลรับผิดชอบพรRอมงบประมาณในเบ้ืองตRน  
๔. การประสานกับผูRว`าราชการจังหวัด เพื่อรับทราบการดำเนินการของพื้นทีสวนพฤกษ 

ศาสตร*พังงา และหน`วยงานในทRองถิ่น องค*การบริหารส`วนจังหวัด องค*การบริหารส`วนตำบล ซึ่งจะมีงบประมาณ
ค̀อนขRางมากน̀าจะสามารถช̀วยสนับสนุนไดR  

๕. ขอใหRคณะอนุกรรมการวิชาการฯ ไดRกำกับดูแล และขอใหRทำการวิเคราะห*รวมถึง
สวนสาขาอ่ืน ๆ ดRวย เพ่ือไดRเห็นภาพรวมชัดเจนข้ึน 

มติท่ีประชุม  รับทราบและขอใหR อ.ส.พ. นำความเห็นและขRอเสนอแนะที่ประชุมไป
พิจารณา 

ระเบียบวาระท่ี ๕ เร่ืองเสนอเพ่ือพิจารณา 
๕.๑   พิจารณารOางขKอบังคับองค0การสวนพฤกษศาสตร0 วOาดKวยการมอบอำนาจของ 

                                       ผูKอำนวยการองค0การสวนพฤกษศาสตร0 พ.ศ......  
นายพรชัยฯ (รักษาการ ผอ.อ.ส.พ.) มอบหมายใหRว`าที่ พ.ต. พงษ*กรณ* หลิวชาญพิมพ* 

(หัวหนRางานกฎหมาย) นำเสนอที่ประชุม เพื่อพิจารณาร`างขRอบังคับองค*การสวนพฤกษศาสตร* ว`าดRวยการมอบ
อำนาจของผูRอำนวยการองค*การสวนพฤกษศาสตร* พ.ศ...... ดRวย อ.ส.พ. ยังไม`มีขRอบังคับกำหนดหลักเกณฑ*
เกี่ยวกับการมอบอำนาจของผูRอำนวยการใหRบุคคลใดๆ ปฏิบัติการบางอย`างแทน ตามมาตรา ๒๒ แห`งพระราช
กฤษฎีกาจัดตั้งองค*การสวนพฤกษศาสตร* และเพื่อใหRมีหลักเกณฑ*เกี่ยวกับการมอบอำนาจ การกระจายอำนาจ 
การตัดสินใจเกี ่ยวกับการ     สั ่งการอนุญาต การอนุมัติ การปฏิบัติราชการ หรือการดำเนินการอื่นใดของ
ผูRอำนวยการองค*การสวนพฤกษศาสตร*ใหRแก`ผูRดำรงตำแหน`งที่มีหนRาที่รับผิดชอบในการดำเนินการในเรื่องน้ัน
โดยตรง เพื่อใหRเกิดความรวดเร็วและลดขั้นตอนปฏิบัติราชการ ตามมาตรา ๒๗ ประกอบมาตรา ๕๓ แห`งพระราช
กฤษฎีกาว̀าดRวยหลักเกณฑ*และวิธีการบริหารกิจการบRานเมืองท่ีดี พ.ศ. ๒๕๔๖ 

ในการประชุมคณะอนุกรรมการกฎหมาย ครั้งที ่ ๓/๒๕๖๕ เมื่อวันที่ ๒๕ เมษายน 
๒๕๖๕ ไดRพิจารณาร`างขRอบังคับองค*การสวนพฤกษศาสตร* ว`าดRวยการการมอบอำนาจของผูRอำนวยการองค*การ
สวนพฤกษศาสตร* พ.ศ. ... และมีมติเห็นชอบใหR อ.ส.พ. นำเสนอคณะกรรมการ อ.ส.พ. พิจารณาใหRความเห็นชอบ
ร̀างขRอบังคับดังกล̀าว เพื่อใหRมีหลักเกณฑ*เกี่ยวกับการมอบอำนาจ การกระจายอำนาจ การตัดสินใจเกี่ยวกับการส่ัง
การอนุญาต การอนุมัติ การปฏิบัติราชการ หรือการดำเนินการอื่นใดของผูRอำนวยการองค*การสวนพฤกษศาสตร* 
เพ่ือใหRเกิดความรวดเร็วและลดข้ันตอนปฏิบัติราชการ โดยขRอบังคับแบ̀งเปrน ๓ หมวด ประกอบดRวย  

หมวดท่ี ๑ กำหนดหลักเกณฑ*ในการมอบอำนาจใหRพนักงานปฏิบัติงานแทนผูRอำนวยการ       
ในส̀วนท่ีเก่ียวกับการบริหารงานภายในองค*การ  

หมวดที ่ ๒ กำหนดหลักเกณฑ*เกี ่ยวกับการมอบอำนาจใหRบุคคลใด ๆ ปฏิบัติการ
บางอย`างที่เกี่ยวกับบุคคลภายนอก ตามมาตรา ๒๒ แห`งพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งองค*การสวนพฤกษศาสตร* พ.ศ. 
๒๕๓๕ และ 

หมวดที ่ ๓ กำหนดบทเฉพาะกาลใหRขRอบังคับนี ้ไม`กระทบกระเทือนการใด ซึ ่งไดR
ดำเนินการไปแลRวโดยชอบดRวยขRอบังคับ ระเบียบ หรือคำส่ังเดิมท่ีใชRอยู̀ก̀อนวันใชRขRอบังคับน้ีรวมจำนวนท้ังส้ิน ๑๓    
                                                                                                                         /ขRอมีราย...         



 

ฉบับรับรองรายงานการประชุมครั้งที่ ๖/๒๕๖๕ วันที่ ๒๖ พฤษภาคม ๒๕๖๕ 

๑๑ 

ขRอมีรายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบทRายวาระ ทั ้งนี ้ การแกRไขขRอบังคับดังกล`าว เปrนอำนาจของคณะ 
กรรมการ อ.ส.พ. ตามมาตรา ๑๘ (๑) (๑๒) แห̀งพระราชกฤษฎีกาจัดต้ังองค*การสวนพฤกษศาสตร* พ.ศ. ๒๕๓๕ 

มติท่ีประชุม เห็นชอบขRอบังคับองค*การสวนพฤกษศาสตร* ว`าดRวยการมอบอำนาจ
ของผูRอำนวยการองค*การสวนพฤกษศาสตร* พ.ศ...... และใหRเปrนไปตามระเบียบปฏิบัติ  

๕.๒   พิจารณารOางขKอบังคับองค0การสวนพฤกษศาสตร0 วOาดKวยการบริหารงานผOาน
ระบบอิเล็กทรอนิกส0 พ.ศ... 

นายพรชัยฯ (รักษาการ ผอ.อ.ส.พ.) มอบหมายใหRว`าที่ พ.ต. พงษ*กรณ* หลิวชาญพิมพ* 
(หัวหนRางานกฎหมาย) นำเสนอที่ประชุมพิจารณา ร`างขRอบังคับองค*การสวนพฤกษศาสตร* ว`าดRวยการบริหารงาน
ผ̀านระบบอิเล็กทรอนิกส* พ.ศ........ดRวย อ.ส.พ. ยังไม̀มีขRอบังคับกำหนดหลักเกณฑ*เก่ียวกับ การใชRอำนาจทางระบบ
อิเล็กทรอนิกส*ของผูRมีอำนาจ อนุมัติ อนุญาต อันเปrนการพัฒนาระบบการบริหารโดยนำเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชR
เปrนเคร่ืองมือในการบริหารจัดการตามนโยบายรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส* 

ในการประชุมคณะอนุกรรมการกฎหมาย ครั้งที่ ๔/๒๕๖๕ เมื่อวันที่ ๑๘ พฤษภาคม 
๒๕๖๕ ไดRพิจารณาร̀างขRอบังคับองค*การสวนพฤกษศาสตร* ว̀าดRวยการบริหารงานผ̀านระบบอิเล็กทรอนิกส* พ.ศ. ... 
มติท่ีประชุมเห็นชอบใหR อ.ส.พ. นำเสนอคณะกรรมการ อ.ส.พ. พิจารณาใหRความเห็นชอบร`างขRอบังคับดังกล`าว  
เพื่อใหRมีหลักเกณฑ*เกี่ยวกับการใชRอำนาจทางระบบอิเล็กทรอนิกส*ของผูRมีอำนาจ อนุมัติ อนุญาต อันเปrนการ
พัฒนาระบบการบริหารโดยนำเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชRเปrนเครื่องมือในการบริหารจัดการตามนโยบายรัฐบาล
อิเล็กทรอนิกส* และเปrนไปตามพระราชบัญญัติว`าดRวยธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส* พ.ศ. ๒๕๔๔ โดยขRอบังคับมี
จำนวนท้ังส้ิน ๑๒ ขRอมีรายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบทRายวาระ ท้ังน้ี การแกRไขขRอบังคับดังกล̀าว เปrนอำนาจ
ของคณะกรรมการ อ.ส.พ. ตามมาตรา ๑๘(๕) (๑๒) แห`งพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งองค*การสวนพฤกษศาสตร* พ.ศ. 
๒๕๓๕ 

ความคิดเห็นและขRอเสนอแนะท่ีประชุม 
๑.  คำนิยาม “ลูกจRาง” ควรจะระบุใหRครอบคลุมหมายถึงลูกจRางประเภทใดบRางเพราะ

องค*การมีลูกจRางหลายประเภท ซ่ึงจะเก่ียวเน่ืองกับเร่ืองของสวัสดิการและสิทธิประโยชน*อ่ืนๆ ควรปฏิบัติใหRถูกตRอง
เปrนไปตามกฎหมาย  

๒. ขRอกฎหมายจะเก่ียวเน่ืองกับขRอกฎหมายของ PDPA ดRวยหรือไม̀  

มติท่ีประชุม เห็นชอบร`างขRอบังคับองค*การสวนพฤกษศาสตร* ว`าดRวยการบริหาร 
งานผ̀านระบบอิเล็กทรอนิกส* พ.ศ........และขอใหRนำความเห็นและขRอเสนอแนะท่ีประชุมไปพิจารณา 

๕.๓   แผนการสรKางความรOวมมือเพ่ือตOอยอดการอนุรักษ0และวิจัยพันธุ0พืชในการ
นำไปใชKประโยชน0เชิงสังคมและเชิงพาณิชย0 ระหวOางองค0การสวน
พฤกษศาสตร0และสถาบันวิจัยและพัฒนาพ้ืนท่ีสูง (องค0กรมหาชน) 

นายพรชัยฯ (รักษาการ ผอ.อ.ส.พ.) มอบหมายใหRนางสาวรัชดา พงษ*สัตยาพิพัฒน* (ผอ.
สำนักวิจัยและอนุรักษ*) นำเสนอที่ประชุมพิจารณา ตามบันทึกขRอตกลงการประเมินผลการดำเนินงานขององค*การ
สวนพฤกษศาสตร* ประจำป�บัญชี ๒๕๖๕ เร่ือง ระดับความสำเร็จของการสรRางความร̀วมมือเพ่ือต̀อยอดการอนุรักษ*
และวิจัยพันธุ*พืชในการนำไปใชRประโยชน*ในเชิงสังคมและเชิงพาณิชย* (น้ำหนักรRอยละ ๑๐) โดยมีคณะทำงานฯ 
เปrนผูRรับผิดชอบตัวชี้วัด ไดRจัดทำแผนการสรRางความร`วมมือ เพื่อต`อยอดการอนุรักษ*และวิจัยพันธุ*พืชในการ
นำไปใชRประโยชน*เชิงสังคมและเชิงพาณิชย* ระหว̀าง องค*การสวนพฤกษศาสตร*และสถาบันวิจัยและพัฒนาพ้ืนท่ีสูง 
(องค*การมหาชน) ระยะยาว ๕ ป� (พ.ศ. ๒๕๖๕ – ๒๕๖๙) ประกอบดRวยแผนงานย`อย ๕ แผนงาน และเสนอ  
แผนการดำเนินงานในป�งบประมาณ ๒๕๖๕ จำนวน ๒ กิจกรรม คือ ความร̀วมมือในการตรวจสอบสาย/แผนการ... 



 

ฉบับรับรองรายงานการประชุมครั้งที่ ๖/๒๕๖๕ วันที่ ๒๖ พฤษภาคม ๒๕๖๕ 

๑๒ 

แผนการดำเนินงานในป�งบประมาณ ๒๕๖๕ จำนวน ๒ กิจกรรม คือ ความร`วมมือในการตรวจสอบสายพันธุ*กัญชง 
เพื่อขึ้นทะเบียนสนับสนุนการเปrนพืชเศรษฐกิจของประเทศ และการวิจัยเขตกรรมพืชสกุลมหาหงส* ๓ ชนิด ใน
พ้ืนท่ีสูง เพ่ือเตรียมสู̀การใชRประโยชน*อย̀างย่ังยืนและสรRางมูลค̀าเพ่ิมเชิงพาณิชย*  

ในการประชุมคณะอนุกรรมการวิชาการฯ  คร้ังท่ี ๓/๒๕๖๕ ท่ีประชุมมีขRอสังเกตในเร่ือง
ของงบประมาณ ซึ่งแผนงานที่ไดRจัดทำเปrนแผนงานที่เกิดขึ้นระหว`างป� และ อ.ส.พ. ไดRมีการจัดสรรงบประมาณ
ภายใตRแผนปฏิบัติการประจำป� ๒๕๖๕ เรียบรRอยไปแลRว จึงเสนอแนะใหRพิจารณาแสวงหาแหล`งทุนสนับสนุนจาก
หน̀วยงานภายนอก เพ่ือใหRมีงบประมาณเพียงพอสำหรับการดำเนินงานตามแผน 

ความคิดเห็นและขRอเสนอแนะท่ีประชุม 
๑. แผนการสรRางความร`วมมือทั ้งสองหน`วยงานมีโอกาสที ่จะใชRประโยชน*ร`วมกัน 

หน̀วยงาน สวพส. จะดูแลพื้นท่ีอุทยานหลวงราชพฤกษ*ที่จะมีจำนวนนักท̀องเที่ยวเขRาไปเยี่ยมชมจำนวนมาก ดังน้ัน 
นอกจากทางดRานวิชาการแลRวที่เห็นประโยชน* คือ การแลกเปลี่ยนทางการตลาด การประชาสัมพันธ*และการสรRาง
รายไดR   

๒. สถาบันวิจัยและพัฒนาพื้นที่สูง สนับสนุนงานโครงการพระราชดำริหลายโครงการ 
และการดูการจัดการเร่ืองของการถูกบุกรุกพ้ืนท่ีไดRเปrนอย̀างดีสามารถท่ีจะช̀วยองค*การไดR    

มติท่ีประชุม เห็นชอบและขอใหRเชิญชวนสถาบันวิจัยและพัฒนาพื้นที่สูง (องค*การ
มหาชน) มาร̀วมจัดนิทรรศการงานเฉลิมพระเกียรติฯ ๑ สิงหาคม ๒๕๖๕ ดRวย 

   ๕.๔   การมอบหมายคณะอนุกรรมการเพ่ือกำกับดูแลดKานนวัตกรรมระดับองค0กร 
   นายพรชัยฯ (รักษาการ ผอ.อ.ส.พ.) นำเสนอที่ประชุมพิจารณาตามเกณฑ*การประเมิน 
ผลการดำเนินงานรัฐวิสาหกิจ ป� ๒๕๖๕ หัวขRอ ๗ ดRานการจัดการนวัตกรรม (Innovation Management: IM) 
รRอยละ ๖๐ ดังนั้น เพื่อใหRนวัตกรรมเกิดขึ้นทั้งองค*กรและสามารถนำไปสู`องค*กรแห`งความยั่งยืน รัฐวิสาหกิจทุก
แห`งจำเปrนตRองพัฒนาป[จจัยขับเคลื ่อนเพื่อใหRเกิดการจัดการนวัตกรรมอย`างเปrนรูปธรรม มีระบบและเปrน
มาตรฐานในทุก ๆ ป[จจัยขับเคลื่อนการกำหนดใหRมีผู Rบริหารระดับสูง และผูRรับผิดชอบหลักดRานการจัดการ
นวัตกรรมอย̀างชัดเจน รวมท้ังแต̀งต้ังคณะทำงานดRานการจัดการนวัตกรรม 

ในการประชุมคณะอนุกรรมการกำกับดูแลกิจการที่ดีและการแสดงความรับผิดชอบต̀อ
สังคม และระบบทรัพยากรมนุษย* ครั ้งที ่ ๒/๒๕๖๕ วันที่ ๑๗ พฤษภาคม ๒๕๖๕ ที่ประชุมมีความเห็นและ
ขRอเสนอแนะ ดังน้ี 

๑. เห็นชอบในหลักการกำหนดใหRมีผูRรับผิดชอบหลักดRานการจัดการนวัตกรรมอย`างชัดเจน และ
การแต̀งต้ังคณะทำงานดRานการจัดการนวัตกรรมภายใน เพ่ือขับเคล่ือนและสนับสนุนการดำเนินงานดRานนวัตกรรม  

๒. การกำหนดคณะกรรมการดRานการจัดการนวัตกรรมระดับองค*กร ซึ่งเปrนไปตามหลักเกณฑ*
การประเมินการจัดการนวัตกรรม เห็นควรใหRคณะกรรมการ อ.ส.พ. เปrนผูRพิจารณามอบหมายใหRคณะอนุกรรมการ
ชุดใดชุดหน่ึง เพ่ือทำหนRาท่ีกำกับดูแลและติดตามการดำเนินการ โดยไม̀จำเปrนตRองแต̀งต้ังคณะชุดใหม̀เพ่ิมเติม 

มติท่ีประชุม เห็นชอบมอบหมายใหRคณะอนุกรรมการกำกับดูแลกิจการที่ดีและ
แสดงความรับผิดชอบต`อสังคม และกำกับระบบการบริหารทรัพยากรมนุษย* กำกับดูแลงานดRานวัตกรรม และการ
ประสานกับอนุกรรมการวิชาการฯ ในส̀วนท่ีเก่ียวขRองของเร่ืองนวัตกรรมร̀วมกันดRวย 

   ๕.๕   ขอความเห็นชอบรายการงบลงทุนเพิ ่มเติมจากวงเงินคงเหลือประจำปa 
๒๕๖๕ 

/นายพรชัย...   



 

ฉบับรับรองรายงานการประชุมครั้งที่ ๖/๒๕๖๕ วันที่ ๒๖ พฤษภาคม ๒๕๖๕ 

๑๓ 

   นายพรชัยฯ (รักษาการ ผอ.อ.ส.พ.) มอบหมายใหRนางสาวพัฒน*สรณ* สงวนศักด์ิ (หัวหนRา
ส̀วนนโยบายและแผน) นำเสนอท่ีประชุม ขอความเห็นชอบรายการงบลงทุนเพ่ิมเติมจากวงเงินคงเหลือประจำป� 
๒๕๖๕ งบลงทุนจากเงินสำรองเพ่ือขยายกิจการ (กำไรสะสมท่ีจัดสรรแลRว)ในป� ๒๕๖๕ จำนวน ๑๑ รายการ จำนวน
เงิน ๒.๘๐๐ ลRานบาท อ.ส.พ. ไดRดำเนินการจัดซ้ือจัดจRางเปrนท่ีเรียบรRอยแลRว มีวงเงินคงเหลือ ๐.๒๐๘ ลRานบาท 
และเพ่ือใหRการดำเนินงานของอ.ส.พ.สามารถรองรับการเปล่ียนแปลงในยุคดิจิทัลสอดคลRองกับสภาวการณ*ป[จจุบัน
และเปrนไปตามเปuาหมายการเบิกจ̀ายงบประมาณท่ีรัฐบาลกำหนด อ.ส.พ. จึงขอความเห็นชอบรายการงบลงทุน
เพ่ิมเติมจากวงเงินคงเหลือ ดำเนินการจัดซ้ือครุภัณฑ* จำนวน ๒ รายการ ดังน้ี ดำเนินการจัดซ้ือครุภัณฑ* จำนวน ๒ 
รายการ  

รายการ งบประมาณ คำช้ีแจง 
๑. เคร ื ่องเส ียงห =องประชุม 

จำนวน ๑ ชุด 
๑๗๘,๐๐๐ เครื่องเสียงห=องประชุมที่ใช= ณ สวนพฤกษศาสตรXสมเด็จพระนาง

เจ=าสิริกิติ์ ป�จจุบันมีลักษณะเสื่อมสภาพ แผงวงจรไมโครโฟนและ
เครื่องคุมไฟฟ|าลัดวงจร เนื่องจากเปNนครุภัณฑX ป� ๒๕๓๙ จึงไม4
สนับสนุนการประชุมผ4านระบบ Online ในองคXกรได=อย4าง
สมบูรณXและมีประสิทธิภาพ 

๒. เคร่ืองสแกนเนอรXสำหรับงาน
เก็บเอกสารระดับศูนยXบริการ
จำนวน ๑ เคร่ือง 

๓๐,๐๐๐  ใช=สำหรับหน4วยงานสารบรรณกลาง เนื่องจากอุปกรณXที่ใช=ใน
ป�จจุบันล=าสมัย มีประสิทธิภาพต่ำไม4สามารถ Scan เอกสาร
ภายนอกเพื่อนำเข=าระบบ e-office ขององคXกรได=อย4างชัดเจน 
รวดเร็ว ส4งผลการดำเนินงานที่ล4าช=า และคุณภาพเอกสารใน
ระบบไม4มีคุณภาพ 

รวมเปYนเงิน ๒๐๘,๐๐๐  

มติท่ีประชุม เห็นชอบรายการงบลงทุนเพิ่มเติมจากวงเงินคงเหลือ ดำเนินการจัดซ้ือ
ครุภัณฑ* จำนวน ๒ รายการจำนวนเงิน ๒๐๘,๐๐๐ บาท และใหRดำเนินการเปrนไปตามระเบียบปฏิบัติ 

   ๕.๖  ขอความเห็นชอบขอยกเวKนมาตราฐานกำหนดตำแหนOงพนักงานองค0การสวน 
                                     พฤกษศาสตร0รองผูKอำนวยฝrายบริหารและวิชาการ 

นายพรชัยฯ (รักษาการ ผอ.อ.ส.พ.) มอบหมายใหRนายดนัย สรรพศรี (หัวหนRาส`วน
ทรัพยากรมนุษย*) นำเสนอที่ประชุมขอความเห็นชอบ ขอยกเวRนมาตรฐานกำหนดตำแหน`งพนักงานองค*การสวน
พฤกษศาสตร*รองผูRอำนวยการฝjายบริหารและฝjายวิชาการ โดยไดRเสนอขอปรับกำหนดคุณสมบัติวุฒิการศึกษา 
และคุณสมบัติเฉพาะตำแหน`งตามร`างประกาศคณะกรรมการสรรหาผูRดำรงตำแหน`งรองผูRอำนวยการองค*การสวน
พฤกษศาสตร*  

ในการประชุมคณะอนุกรรมการกฎหมาย ครั้งที่ ๔/๒๕๖๕ เมื่อวันที่ ๑๘ พฤษภาคม 
๒๕๖๕ ที่ประชุมมีมติ เห็นชอบใหRผู Rอำนวยการองค*การสวนพฤกษศาสตร* เสนอคณะกรรมการองค*การสวน
พฤกษศาสตร* พิจารณาใหRความเห็นชอบ กรณี การขอยกเวRนมาตรฐานกำหนดตำแหน`งพนักงานองค*การสวน
พฤกษศาสตร* ตามมติคณะกรรมการองค*การสวนพฤกษศาสตร* ในคราวประชุมครั้งที่ ๓/๒๕๖๐ เมื่อวันที่ ๓ 
มีนาคม ๒๕๖๐ และในคราวประชุมครั ้งที ่ ๑๔/๒๕๖๐ เมื ่อวันที ๒๐ พฤศจิกายน ๒๕๖๐ ตำแหน̀งรอง
ผู Rอำนวยการองค*การสวนพฤกษศาสตร* (บริหาร) และตำแหน`งรองผู Rอำนวยการองค*การสวนพฤกษศาสตร* 
(วิชาการ) ขRอ ๒.๑ วุฒิการศึกษาและประสบการณ* และขอใชRคุณสมบัติเฉพาะตำแหน`งในส`วนของวุฒิการศึกษา 
“สำเร็จการศึกษาไม`ต่ำกว`าระดับปริญญาโท จากสถาบันการศึกษาที่สำนักงานคณะกรรมการขRาราชการพลเรือน 
วุฒิ ในสาขาพฤกษศาสตร* วนศาสตร* ส่ิงแวดลRอม ชีววิทยา วิทยาศาสตร* เกษตรศาสตร* บริหารธุร/(ก.พ.) รับรอง... 



 

ฉบับรับรองรายงานการประชุมครั้งที่ ๖/๒๕๖๕ วันที่ ๒๖ พฤษภาคม ๒๕๖๕ 

๑๔ 

(ก.พ.) รับรองวุฒิ ในสาขาพฤกษศาสตร* วนศาสตร* ส่ิงแวดลRอม ชีววิทยา วิทยาศาสตร* เกษตรศาสตร* บริหารธุรกิจ 
เศรษฐศาสตร* การเงินและการคลัง การบริหารจัดการ นิติศาสตร* รัฐประศาสนศาสตร* หรือสาขาอื่นที่เกี่ยวขRองกับ
งานองค*การสวนพฤกษศาสตร*” ตามเสนอ 

ความคิดเห็นและขRอเสนอแนะท่ีประชุม 
ขอใหRตรวจสอบคุณสมบัติที่กำหนดว`า จะระบุเปrนสาขาวิชาหรือเปrนชื่อปริญญา ใหRมี

ความชัดเจนดRวย 

มติท่ีประชุม เห็นชอบปรับมาตรฐานกำหนดตำแหน`งพนักงานองค*การสวนพฤกษ 
ศาสตร*ตามประกาศ โดยไม̀ตRองรอรับรองรายงานการประชุม และใหRรีบดำเนินการเปrนท่ีเรียบรRอยโดยเร็ว  

ระเบียบวาระท่ี ๖ เร่ืองอ่ืน ๆ 
   ๖.๑ รายงานการประสานงานการขอรับการสนับสนุน 
   นายวีระชัยฯ (กรรมการ อ.ส.พ.) แจRงใหRท่ีประชุมทราบและขRอเสนอแนะ 

๑. ตามที่องค*การมีหนังสือขอรับการสนับสนุนวัสดุอุปกรณ*ยังบริษัท ปูนซีเมนต*ไทย 
จำกัด (มหาชน) เพื่อมาดำเนินการในการจัดงานเฉลิมพระเกียรติฯ ไดRดำเนินการส`งเรื่องไปยังผูRบริหาร SCG เปrนท่ี
เรียบรRอยแลRว และเรื่องอยู`ระหว`างการพิจารณาของบริษัท แต`หากจำเปrนเร`งด`วนระหว`างรอการตอบรับเห็นควร
ใหR อ.ส.พ.พิจารณางบประมาณส`วนอื่นที่จะมาดำเนินการไปไดRก`อน เพื่อใหRทุกอย`างไดRดำเนินการไปแลRวเสร็จไดR
ตามกำหนดระยะเวลา 

๒. ช`องทางการประชาสัมพันธ*งานเฉลิมพระเกียรติเพิ่มเติม สามารถที่จะใชRสื่อผ`าน
เครือข̀าย TNN เพ่ือช̀วยทำข̀าวการจัดงานเฉลิมพระเกียรติไดR จึงขอใหRองค*การจัดทำหนังสือเพ่ือขอความสนับสนุน
ประเด็นต`างๆ มาล`วงหนRา จักไดRดำเนินการประสานกับเจRาหนRาท่ีบริษัท ทรู คอร*ปอเรชั่นจำกัด (มหาชน) ท่ี
เก่ียวขRองกับดRานประชาสัมพันธ*ใหRต̀อไป 

มติท่ีประชุม รับทราบและใหRนำขRอมูลการประชาสัมพันธ*ของกรมส`งเสริมมา
รายงานเพ่ือจะไดRเปrนการประชาสัมพันธ*ในทิศทางเดียวกัน 

๖.๒ กำหนดนัดหมายการประชุมคร้ังตOอไป 
   ท่ีประชุมกำหนดนัดหมายการประชุมคร้ังท่ี ๗/๒๕๖๕ ในวันท่ี ๒๘ มิถุนายน ๒๕๖๕ 

   มติท่ีประชุม รับทราบ   

 

ปtดประชุม เวลา ๑๒.๐๐ น 
                                                                                                                             

                                                                              
                                                                                                      
             (นางสาวรุจีวัลย* ศิริวรรณ)                                              (นายพรชัย หาญยืนยงสกุล) 
หัวหนRาส̀วนคณะกรรมการและกำกับดูแลกิจการท่ีดี      รักษาการผูRอำนวยการองค*การสวนพฤกษศาสตร*  
              ผูRจดรายงานการประชุม                ผูRตรวจรายงานการประชุม 

 

 


